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Fénix

VYCHOVNO-VZDELAVACIi PROGRAM
V ZAHORACKOM FENIXE

V ZAFENIXE (dalej aj ako ,Zafénix") vychovno-vzdelavaci program je pre organizaciu zavézny
dokument, ktory stanovuje vSeobecné ciele neformalneho vzdelavania a vychovy, ako aj kluCoveé
kompetencie ku ktorym méa vychova a neforméline vzdelavanie v ZAFENIXE smerovat.

A. Ciele vychovno-vzdelavacieho programu.

ZAHORACKY FENIX pri stanoveni ciefov vo vychovno-vzdelavacom programe dbé, aby ciele spifiali
nasledovné poziadavky:

a. Konzistentnost’ — podriadenost cielov zakladnych kolektivov ciefom stanovenych v Strategickom
plane c&innosti, narodnej stratégii, metédam, cielom a vhodnosti neformalneho vzdelavania v
ZAFENIXE;

b. Primeranost’ — dbésledne dbame, aby ciele boli v sulade s moznostami a schopnostami deti
a mladeze, so schopnostami veducich ZK a klubov;

c. Jednoznaénost’ a meratelnost’ — pri stanoveni ciela sa snazime ho formulovat takymi slovami,
aby nepripustali viacvyznamovy vyklad ich zmyslu, aby ciele boli meratelné a aby sme v Zafénixe
mohli porovnat dosiahnuté vysledky s vytyCenymi cielmi a rozhodnut, do akej miery ciele deti
a mladez v zakladnych kolektivov naplnili.

Konkrétne ciele vychovno-vzdelavacieho programu:

1. v zakladnych kolektivoch - prispiet k zvySovaniu kvality Zivota deti a mladych ludi v Zafénixe, najma
prostrednictvom rozvoja osobnosti deti a mladych ludi ako kultivovanych osobnosti, ktoré su
pripravené pracovat v neustale sa meniacom demokratickom prostredi a vyuZivat svoj tvorivy
potencial v praxi i aktivnej participacii v spolo€nosti.

2. v zakladnych kolektivoch - budeme systematicky oboznamovat’ deti, mlddez a dobrovolnikov s
detskymi a fudskymi pravami, budu organizované Skolenia zamerané na vzajomné vztahy, toleranciu,
Sikovanie, nenavist vo¢i Romom, schopnost presadit svoj nazor, pravdovravnost, vhimat okolie
a ludi okolo seba. K tejto problematike kazdoro¢ne zorganizujeme pobytové podujatie vzdelavacieho
charakteru.

3. Posilnenie vychovnej funkcie ZAHORACKEHO FENIXU - so zamerom umoznit véetkym &lenom
ZAHORACKEHO FENIXU pristup ku kvalitnému zaujmovému neformalnemu vzdelavaniu
a volnoCasovym aktivitam, najma ¢lenom zo socialne znevyhodneného prostredia.

4. Zabezpecenie podmienok pre zvySovanie poltu zapojenych deti a mladych ludi do pravidelnych
ginnosti ZAHORACKEHO FENIXU - systematickejSie a aktivnejSie oboznamovat verejnost (rodi¢ov,
deti i mladych ludi na jednej strane a pedagdgov a odbornu verejnost na strane druhej) s naSim
poslanim a s naSou €innostou. Zviditelnenie a zatraktivnenie organizacie v oCiach verejnosti zaroven
hodnotime ako prostriedok propagacie idei, ktoré sa snazime napifiat priamou predmetnou pracou
s detmi.

5. V zakladnych kolektivoch zapojit sa do pripravy a tvorby vzdelavacich programov - s ciefom:
uplatiiovat nové metddy a formy pri realizovani volnoCasovych aktivit zavadzanim inovativnych
ginnosti sa zameranim na prirodu. V ZAFENIXE vychovno-vzdeldvaci program je pre nasu
organizaciu zavazny dokument, ktory stanovuje v3eobecné ciele vzdelavania a vychovy ako aj
kltéové kompetencie ku ktorym méa vychova a neformalne vzdelavanie v ZAFENIXE smerovat. Pri
organizovani prace s detmi a mladezou v Zafénixe reSpektujeme individualne vlastnosti deti
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a mladych [udi, ich zaujmy a poznanie vekovych osobitosti. Vychova a vzdelavacia Cinnost sa vo
vSeobecnosti v Zafénixe deli na:

- odpocéinkovu ¢innost - je vyznamnou suastou vychovno-vzdeldvacej €innosti. Pomaha
odstranovat unavu deti a mladych fudi po vyu€ovani, kompenzuje jednostranné zatazenie. Realizuje
sa ako velmi pokojna, pohybovo a duSevne nenaroéna &innost. V Zafénixe tam zaradujeme rozne
nametové a stolové hry, kreslenie, prezeranie knih, asopisov, zberatelskym aktivitam, sledovaniu
videofilmov, hram a neformalnym rozhovorom s detmi a mladymi ludmi;

- rekreacna cinnost - je to najma pohybova aktivita, ktoru deti a mladez vykonavaju najma v prirode
hlavnhe zamerana na Sportovd, turisticku a environmentalnu oblast.

- zdujmova cinnost’ - zakladom je Cinnost zalozena na zaujme dietata a mladych fudi a pini
vychovnu aj vzdelavaciu funkciu. Rozvija ich osobnost, pomaha rozSirovat priestor a ich rast,
vzhladom na ich individualne psychomotorické osobitosti, ktoré su nevyhnutnou podmienkou
zdravého vyvoja dietata a mladého Cloveka. . Vychova a vzdelavanie mimo vyu€ovania sa realizuje
v tychto tematickych oblastiach: a/vzdelavacia; b/ spolo¢ensko-vedna; c/ pracovno-technicka;
d/prirodovedna a environmentalna; e/ esteticko-vychovna (vytvarna, hudobna, literarno-dramaticka);
f/ telovychovna (Sportova, turisticka).

- neformalne vzdelavanie - sa stalo prioritou ¢innosti Zafénixu. VSetky jednodnové i viacdnové
podujatia boli realizované za u¢elom naucit' deti a mladez vyuzivat volny ¢as. Nasim cielom je vySkolit’
v tomto programe €o najviac deti a mladych fudi, naucit’ ich samostatnej praci a participacii na zivote
svojej organizacie. Prostrednictvom neformalneho Skolenia priblizime detom &innost' Detskych rad,
ako organizovat stretnutia, ako prispievat do Casopisov, ako chapat Dohovor o pravach dietata,
vylicenie a podobne.

MRAVNA VYCHOVA - je jedna z najdéleZitej$ich zloZiek vychovy v Zafénixe.

Cielom je slobodny, mravny charakter na zaklade narodného povedomia, mravného presvedcenia,
lasky k pravde, bliznemu, praci.

Ulohou je cielavedomé a planovité utvaranie moralneho presvedéenia &lena Zahorackeho fénixu
v sulade s mravnymi normami spolocnosti, usiluje teda o to, aby ¢&lenovia prijali urcité normy a konali
podla nich (nemaju zavazny charakter, opieraju sa o silu verejnej mienky a vnutorné presvedcéenie
jedinca). V Zafénixe ide o vychovu lasky k ¢loveku, prirode, vychovu k narodnej hrdosti
a reSpektovaniu svojbytnosti inych narodov.

Mravna vychova pre zivot v rodine

V Zafénixe je cielom mravnej vychovy vychovéavat svojich &lenov k spravnemu vztahu k rodine, aby
vzdy mali Uctu k svojim rodi€om. V Zafénixe dbame na to, aby sme vychovavali zo svojich ¢lenov
osobnosti s ufachtilymi mravnymi, citovymi, véfovymi a povahovymi vlastnostami.

V suvislosti s mravnou vychovou v Zafénixe v €innosti veducich zakladnych kolektivov vedieme
k tomu, aby vychovavali svojich ¢lenov k navykom, ktoré suvisia s osvojovanim mravnych vlastnosti
a ktoré pomahaju tieto navyky zachovavat. Mravnym navykom venujeme taku pozornost preto, ze
patria k pestovaniu kultirneho spravania, ktoré sa zacina uz v predskolskom obdobi a my v naSej
organizacii nan nadvazujeme. Pritom si uvedomujeme, ze zvyk nespociva iba v znalosti, ale aj vo
vnutornej potrebe urcitého konania alebo spravania. V danej oblasti je velmi dblezita vychova navykov
a zvykov k Cistote. Je to poZiadavka nielen hygieny, ale aj etiky. Tak isto cennou je aj
poriadkumilovnost. Bez nej sa neda vypestovat’ mravna vlastnost' — disciplinovanost.

B. Metody prace:

Pod metédou prace v Zafénixe rozumieme suhrn krokov (postupov) ako pracovat s konkrétnym
zakladnym kolektivom, chapeme to ako navod na dosiahnutie ciela, rozumieme tym postup ako
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analyzovat a riesit socialny problém jednotlivca, alebo zakladného kolektivu &i celej komunity v ramci
kraja, alebo celého Slovenska.

1. Metéda pozorovania: v Zafénixe je povazovana za zakladny proces poznavania, za prvok
experimentdlneho usudzovania. Na zaklade zaznamenanych javov sa vzdy pokuSame vyslovit
hypotézu z obsahu ¢innosti zakladnych kolektivov. PriCom sa opierame najma o priame pozorovanie,
ktoré budeme najviac vyuzivat pri hodnoteni &innosti ZK a klubov.

2. Metéda posilnenia viastnej kompetencie — pomocou tejto metddy v Zafénixe sa snazime do hibky

a do potrebnej Sirky rozoberat Styl prace a aktivit veducich ZK a klubov, ktory stvisia s jeho hodnotovou
orientaciou v zakladnom kolektive. S vyuzitim tejto metddy Uzko spolupracujeme s rodi€mi a snazime
sa ich presvedcit, aby pochopili na o ma dieta pravo, t.j. Ze aj dieta ma svoje prava, osobnu slobodu
a ze spolutvorcom svojho zZivota je kazdy sam.

3. Metéda ponuky podnetov vyplyvajucich z individualnych potrieb — v Zafénixe vedieme veducich
ZK a klubov, aby si uvedomili, ze ked sa nesplnia naSe ciele, sme frustrovani, v praci sa nedari a deti
a mladi fudia su z naSou &innostou nespokojni.

4. Metoéda prikladu — v Zafénixe vychovna metéda, ktora osobnym spravanim vychovavaného dava
priklad pozitivneho vystupovania, spravania i rieSenia zivotnych i vychovnych situacii. Vedieme
veducich ZK a klubov, ale aj dobrovolnikov, aby si uvedomili svoju ulohu prikladu najma pre deti. Ide
o0 napodobfiovanie urgitych vzorov detmi a mladymi fudmi. Ulohou vychovy je davat detom a mladym
ludom ¢&o najviac kladnych vzorov. Veduci ZK pbsobi na deti a mladych ludi svojim spésobom
vyjadrovania, upravou zovhajSku, vztahom kfudom a k praci a celkovym pristupom k &lenom
Zahorackeho fénixu.

5. Metéda komunikdacie - Je metdda, ktora dava Sancu vypovedat i pytat sa. V Zafénixe vedieme
veducich ZK k spravne volbe otazok veduceho k detom a mladym fudom.

a. slovna komunikacia — veducich ZK vedieme k tomu, aby vedeli dorozumievat sa za pomoci
prirodzeného jazyka, ktory je najddleZitejSim prostriedkom odovzdavania informacii v interpersonalnom
styku. Jazyk méze mat hovorenu alebo pisanu (graficki) podobu. V Zafénixe i uvedomujeme, Ze rozsah
slovnej zasoby u veducich ZK, zavisi od veku, vzdelania, temperamentu, pracovného zaradenia a
pohlavia. Vyber slov a schopnost’ komunikovat' suvisi s témou rozhovoru, situaciou a tiez s vlastnostami
ucastnikov rozhovoru. Komunikacia moze prebiehat ako dialég (medzi 2 osobami), v malej socialnej
skupine (debaty, diskusie, porady), k velkej socialnej skupine(reCnicky prejav). Doplnkovymi
prostriedkami reCového prejavu su intenzita, vySka a sfarbenie hlasu, chyby, ale aj kvalita regi.

b. neverbadlna (mimo slovnd) komunikacia — v Zafénixe vychadzame z toho, ze pri dorozumievani
nahradza slova gestikulacia, mimika, rec¢ tela, zovriajSok. Neverbalna komunikacia podporuje verbalnu
a je doblezita najma pri prejavovani emécii, ovplyviiovani postojov a vytvarani dojmov. Neverbalne
prejavy su spontanne, tazko ovladatelné, vacsinou nezamerné, a preto aj doveryhodnejSie a v Zafénixe
sa zoSiroka vyuziva hlavne pri .akciach na taboroch a pri organizovani masovych pobytovych podujati.

c. komunikdcia ¢inom — sa v Zafénixe vo velkej miere vyuziva najma pri takych akciach ako je
kreslenie schém a nacrtov popri verbalnom prejave

6. Metdda izolacie — v Zafénixe je pouzivana ako nova metéda a venujeme je potrebnu pozornost
najma na Skoliacich podujatiach. Ciel tejto metdédy vyplyva z nazvu, t.j. chceme dieta od nie€oho
izolovat. Ide o izolaciu dietata od nevhodného pdsobenia jeho socialneho prostredia. Tato metoéda sa
v Zafénixe uplatriuje najma pri:

- nevhodnom rodinnom prostredi

- pri poruchach spravania dietata

- pri trestnej €innosti samotnym dietatom, alebo osobami v jeho bezprostrednej blizkosti

- cielom je izolovat dieta od nie€oho, zabranenie v kontakte s urcitym okruhom oséb,
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Pri uplatiiovani uvedenej metédy, Uzko spolupracujeme so Skolou, z prislusnym odborom obecného
alebo mestského uradu, ale najma s prislusnikmi Ministerstva vnutra.

C. Pouzité pristupy v Zafénixe

V Zafénixe metddy byvaju oznacované ako pracovné nastroje pri zabezpecovani volno ¢asovych aktivit
a vzdelavacich podujati v zakladnych kolektivoch aj v zahorackych aktivitach. Ich vyber a aplikacia vSak
zavisi prevazne od rozhodnutia veduceho zakladného kolektivu. Ak by to tak nebolo, mohla by sa
vofnoCasova €innost vyhradne mechanickou €innostou a na jej realizciu by staCila technicka znalost
metdéd a technik volnoCasovej Cinnosti. Nejedna sa teda o konkrétnej metédy riadenia, ale skér
myslienkové ramce, ktoré konanie ovplyvnuju, Pristupy v Zafénixe chapeme ako jednotlivé elementy
metdd. V tejto suvislosti rovnako mozno rozumiet’ vyrazu ,technika“: napriklad technika objasnenia v
metdde analyzy konfliktov v ramci psychoanalytického konceptu, alebo technika spatnej vazby v metode
tréningu v Sportovej Cinnosti zakladného kolektivu.

Pristup vyjadruje preferované nastavenie vediceho zakladného kolektivu resp. celej organizacie a
obecne uréeny rozsah a ciel prace.

- pristupy orientované na ulohy (resp. problémy). Pristupy sa odliSuju podla charakteru cinnosti
zakladného kolektivu.

- pristupy orientované na ¢loveka - t.j. pristupy su orientované na ¢lenov zakladnych kolektivov. Veduci
su vedeni k tomu, aby pristupovali k svojim ¢lenom s ohladom k ich veku a charakteru Cinnosti.

- ekologicky pristup — v Zafénixe kladieme déraz, aby €lenovia organizacie si vytvarali spravny vztah
k ekologickym problémom, k prirode a ochrane stromov;

- kulturno-senzitivny pristup — vychadzame z toho, Ze najma deti ¢lenovia nasej organizacie nie su
v zakladnych oddieloch len pasivne, modelované innostou zakladnych kolektivov, ale jeho vplyv je
skor dvojstrannym procesom, v ktorom deti aktivhe modifikuju svojich veducich, kamaratov s ktorymi sa
stretavaju. Su to obdobia zvySenej citlivosti, vnimavosti na uréité na podnety z prostredia, ktora vyplyva
z pripravenosti organizmu pre nastup niektorej psychickej funkcie. Uvedomujeme si, Ze ak sa toto
obdobie premrha, pripravenost sa nestretne s dostato€nym mnozstvom podnetov primeranej kvality,
méze sa stat, Zze zakladny kolektiv by sa mohol rozpadnut. -
ekonomicky pristup — v Zafénixe uc€ime veducich zakladnych kolektivov, aby dokazali spravne
hospodarit, vyuzivat financie na Cinnost zakladnych kolektivov. Zarover ich vedieme k tomu, aby
dokazali vlastnou &innostou ziskavat pre svoje zakladné kolektivy financie a pefiazné dary.

D. Vychova k obcianstvu.

V Zafénixe je typické a klu€ovou vyzvou podpora participacie mladeze v Strukturach zastupitelskej
demokracie a rozvijanie inych foriem participacie mladeze, s mimoriadnym zretefom na znevyhodnenu
mladez. Za jadro nasej politiky povazujeme pomdct mladym fudom ¢lenom Zahorackeho fénixu, aby sa
z nich stali aktivni ob¢ania prostrednictvom vyucby potrebnych schopnosti na neformalnych Skoliacich
aktivitach.

NasSa organizacia vychadza z toho, ze mladym fudom poskytujeme potrebné mnozstvo prilezitosti a
skusenosti, ku ktorym by mali mat mladi ludia pristup v zaujme podpory pravdepodobnosti UspesSného
zvladnutia ich role u€astnikov demokracie a ich Uspednej socialnej integracie. Tieto prileZitosti a
skusenosti vytvaraju priestor pri podpore vychovy k obgianstvu.

Zahoracky fénix hlavne v oblasti neformalneho vzdelavania stoji pred rozvojovou ulohou, pine vyuzZit
potencial neformalneho vzdelavania. Neformalne vzdelavanie je spojené tak s osobnym rozvojom,
aktivnym obcianstvom, manazérskymi schopnostami v Zivote ako aj so schopnostami, ktoré podporuju
socialnu integraciu. Vo vychove k obCianstvu v Sirokej miere sa zameriavame na Struktdry mladeznickej
participacie, tzn. rozSirujeme spolupracu s miestnymi samospravami a dari sa nam kvalitne a zoSiroka
spolupracovat so skolskymi radami a mladeznickymi parlamentmi.

Vo vychove k obgianstvu sa v Zafénixe zameriavame na oblasti:
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a. Podpora obcianskej spoloénosti a na€uvanie obéianskej spoloénosti. Snazime sa nasich
Clenov, ale najma veducich ZK presvedcit, Ze zakladnym kameriom pluralistickej demokracie je pestra
obcianska spolo¢nost.

b.Zmena postojov dospelych k participacii. V Zafénixe si uvedomujeme, Ze vacsina dospelych nema
skusenosti s participaciou z ich vlastného Zivota, a inklinuju k prenosu tejto skusenosti aj na svoje deti.
Stretdvame sa aj s tym, Ze niektori sa obavaju, ze ak by ich pravomoc bola delegovana na mladych
ludi, prisli by o svoju ,rodi¢ovsku autoritu®. NavySe, dospeli a rodicia inklinuju k pochybnostiam, ¢&i deti
a mladi ludia maju potrebné skusenosti, znalosti alebo iné rozhodovacie schopnosti, ktoré tradi¢ne
patria dospelym.

c. Zmena dorazu zo ,,zasadania mladeze“ na,,skuto¢nu participaciu“. V Zafénixe sa zameriavame,
aby sme &o najlepsie vysvetli nasim &lenom &o sa skutone skryva za ,participaciou”. Ze ide o ich
skutocnu aktivitu pri zapajani sa do rieSenie obcCianskych (politickych) problémov. Ale Zahoracke fénix
ma vedomosti aj o tom, Ze v niektorych obciach a mestach aj na samospravach nemaju optimisticky
vztah k participacii mladych ludi.

d. Zmena ,sluzieb pre mladych l'udi“ na ,,skdsenosti s participaciou®. V Zafénixe sa snazime, aby
miestne samospravy podla moznosti poskytovali mladym fudom mnohostranné sluzby, ¢asto podla
Zelania a napadov samotnych mladych ludi. Starame sa, aby sa vztah medzi Zahorackym fénixom
a miestnymi pracovnikmi s mladezou zmenili tak, ze mladi fudia, ,pasivheho spotrebitela“ prejdu na
rolu ,aktivneho partnera“.

V Zafénixe sa v mnohych pripadoch stretavame s tym, zamestnanci miestnej samospravy a miestni
politici inklinuju ku konceptualizacii mladeznickej participacie ako konzultatného procesu spojeného so
sluzbami poskytovanymi mladym ludom. Mladi fudia su v ,role pozivatela sluzieb®, ale nie v ,role
ob&ana“ s pravom vyjadrit sa k vdetkym zaleZitostiam.

e. Expanzia participacie mladeze do vSetkych sektorov dotykajicich sa mladeze. V Zafénixe sa
snazime, aby ¢o najviac mladych ludi bolo aktivne zapojenych do rozhodovacieho procesu tykajuceho
sa predovSetkym volnogasovych aktivit. Dal§im krokom by mal byt export tychto praktik do dal$ich
sektorov, kde sa rozhoduje o zalezitostiach tykajucich mladych ludi, ako vzdelavanie, Sport, zdravie,
socialne veci, byvanie, mestské planovanie atd.

f. Zapojenie znevyhodnenych a pasivnych mladych Fudi. Zahoracky fénix ma skusenosti z toho, Ze
znevyhodneni mladi ludia maju tendenciu k tomu, aby boli vynechani z participaénych Struktdr. Z toho
nam vyplyva, Zze musime v Zafénixe prijat mimoriadne opatrenia na ich zapojenie. V Sirokej miere
v tomto smere budeme vyuzivat Skoliace aktivity a individualne rozhovory s ¢lenmi Zahorackeho fénixu.

E. Neformalne vzdelavanie v Zafénixe

V Zafénixe chapeme neformalne vzdelavanie ako sucast celozivotného vzdelavania. Neformalne
vzdelavanie sa €&ini v ramci aktivit Zafénixu. Neformalna vychova v naSej organizacii vychadza od
dietata a mladého ¢loveka, realizuje sa prostrednictvom jeho dobrovolnej €innosti a ma najblizSie k
vychove vo volnom &ase. V3etky jednodfiové i viacdfiové podujatia realizujeme za u&elom naucit' deti
efektivne a systematicky vyuZivat volny ¢as. Nasim ciefom je vyskolit v tomto programe o najviac deti
a mladych fudi, naugit ich samostatnej praci a participacii na Zivote svojej organizacie. Prostrednictvom
tohto Skolenia priblizime detom a mladym fudom &innost’ Detskych rad a Mladeznickych parlamentov,
ako organizovat zaujmové stretnutia , ako prispievat do Casopisov, ako predchadzat vylucenie
a podobne.

Praca s detmi a mladezou je v Zafénixe chapana ako vedoma vychovno-vzdelavacia praca s detmi a

mladymi fudmi, ktora je charakterizovana ako dobrovofna, zameriavajuca sa na aktivne obcianstvo
mladych ludi a ktora propaguje inkliziu mladych ludi do spolo¢nosti. Pritom v Zafénixe dbame, aby sa
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neformalne vzdelavanie nezamienalo s informalnym alebo neformalnym uéenim. Neformalne uéenie
mbze byt spolo¢nou ¢rtou napriklad v $portovom tréningu . To, ¢o sa deje v informalnom uceni je
individualna skusenost, ktora obohacuje osobny rozvoj, ¢o sa odohrava pocas vSetkych prechadzok
zivotom a vo vrstovnickych vztahoch, v rodine, cez média a iné faktory vplyvu v Zivotoch mladych ludi.
Avsak nejestvuje tu Ziadna kurikularna zodpovednost. Ziadna institucionélna &ast nestoji za uéenim ku
ktorému dochadza v oblasti hodnét, obsahu, dobrych skusenosti alebo socialnej kvalifikacie. Nejestvuju
tu Ziadne uCebné Standardy, Ziadna Struktura a evaluacia. Neformalne vzdelavanie poskytuje vetky
uvedené zlozky. Moznost vyberu participovat’ je dobrovolna. Ked vSak déjde k vyberu, nasleduje
Strukturovana vzdelavacia ponuka, ktora sleduje Standardy ukotvené v tedriach u€enia, ktoré moézu byt
evakuované a reprezentované cez uznané Standardy kvality. V Zafénixe vychadzame z toho, Ze
neformalne vzdelavanie v oblasti prace s mlddezou, najma €o sa tyka veducich zakladnych kolektivov
a dobrovolnikov je dalSie vzdelavanie mladeze, mladych veducich, ktorého ciefom je ziskanie novych
vedomosti, praktickych skusenosti a zruénosti potrebnych pre pracu s detmi a mladezou. Ugastnikom
tak umozriuje doplnit, rozsirit' a prehibit’ si ziskané vzdelanie.

Vzdelavanie dobrovolnikov a pracovnikov s mladezou v Zafénixe

Zafénix organizuje neformalne vzdeldavanie, Skolenia a planuje opatovne realizovat akreditované
vzdeldvanie MSVVa$S SR pre dobrovolnikov réznych Grovni — mladych veducich od 15 do 17 rokov,
veducich zakladnych kolektivov, mladeznickych veducich, nad 18 rokov, dobrovolnikov a veducich
zotavovacich podujati. Skolenia byvaju jednodriové a vikendové, trvajice od 8 do 40 hodin.

Tematicky je vzdelavanie dobrovolnikov zamerané na ulohu dobrovolnika, mladez v organizacii,
psycholégiu deti a mladeze, prezentatné zru€nosti, odmeny a tresty, hry a aktivity, administrativu,
zazitkové ucenie, Sport, turistiku, verejnoprospesSnu pracu, neformalne vzdelavanie, inklGziu a iné.
Skolenia Zahorackeho Fénixu vedie tim lektorov vaésinou s pedagogickym vysoko$kolskym vzdelanim.
Lektori sa vzdelavaju raz a podla potreby aj dvakrat do roka na stretnuti lektorov. Na tychto stretnutiach
prezentuju svoje tematické okruhy, rozSiruji si vedomosti prostrednictvom dostupnej literatury,
materidlov MSVVa8 SR a IUVENTY, internetovych zdrojov. Zafénix vydava propagaény a vzdelavaci
material ,Zahoracik“, v ktorom je venovany priestor jednotlivym tematickym okruhom. Dostupny je pre
dobrovolnikov aj lektorov.

Podpora zvySovania kvality neformalneho vzdelavania, jeho kontinuitu a rozvoj

ZAHORACKY FENIX sa dlhodobo a systematicky zaobera oblastou pripravy deti, mladeZe, mladych
a mladeznickych veducich, dobrovolnikov a veducich zakladnych kolektivov a realizuje cely rad
vzdelavacich aktivit. Vzdelavanie je realizované tak pre deti, ako i pre za&inajucich veducich, ale aj pre
skusenych pracovnikov pre doplnenie ich vedomosti a zruénosti.

a. Neformalne vzdelavanie ¢lenov Zafénixu

Neformalne vzdelavanie sa stalo prioritou ¢innosti Zafénixu. VSetky jednodhové i viacdnové podujatia
boli realizované za ucelom naucit deti vyuzivat volny ¢as. Nasim cielom je vyskolit v tomto €o najviac
deti a mladych ludi, naucit ich samostatnej praci a participacii na Zzivote Zahorackeho fénixu.
Prostrednictvom neformalneho vzdelavania priblizime detom a mladym ludom Cinnost Detskych rad,
nau¢ime ich ako organizovat stretnutia, ako prispievat’ do ¢asopisov.

b. Neformalne vzdelavanie dobrovolnikov

Vo v8eobecnosti plati, Ze dobrovolnikom je ten &lovek, ktory dava zo svojho osobného &asu, energie,
vedomosti a schopnosti v prospech ¢&innosti, za ktorl nedostane finanénu odmenu, ale ziskava
osobnostny a profesiondlny rast, dobry pocit, €asto nové priatelstva a Zivotné skisenosti. Vzdelavanie
dobrovolnikov sluzi na to, aby sa dobrovolnici stali skuto¢ne efektivnou pomocou pre Zahoracky fénix.
Aby sa vedeli zorientovat tak v poslani, ako aj v ¢innosti organizacie, pre ktoru pracuju a nasledne sa
vedeli do jej aktivit efektivne zaclenit. Prostrednictvom rozpracovaného programu ,Len tak® pre
dobrovolnikov budeme nadalej aktivizovat dobrovolnikov na drovni miestnych klubov.

c. Neformalne vzdelavanie veducich zakladnych kolektivov, mladeznickych veducich

Budeme pokragovat' v systéme vzdelavania, podla Strategického planu. Skolenia chceme realizovat
jednak na regionalnej urovni, ale i v ramci planu celého Zafénixu.
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Skolenie uskutoénujeme v tychto moduloch:

- mlady veduci

- mladeznicky veduci, veduci zakladného kolektivu

- dobrovolnik -
- veduci zotavovacich podujati

Na skoliacich aktivitach budeme pracovat’ s nasledujucimi metédami:

- Metoda precvic¢ovania — na ziskanie a zdokonalovanie technickych, pohybovych a umeleckych
zruénosti, na umelecké vyjadrenie deti. Prostriedkami neformalneho vzdelavania a metdédou
precvi¢ovania sa snazime zdokonalit zru¢nosti deti a mladeze v oblasti kultirnej a umeleckej ¢innosti,
pozitivne ovplyvnit ich hodnotovu orientaciu, postoje a spravanie.

- Metoda povzbudzovania — povzbudit deti a dobrovolnikov, Ze turistickymi vyletmi a pochodmi ako aj
environmentalnymi aktivitami ziskaju nové poznatky a vedomosti o prirode, Ze ziskaju nové zruénosti z
pobytu v prirode, naucia sa pracovat s mapou, orientovat sa podla buzoly a podla prirodnych javov.
Metdda presvedCovania - pri putovani po prirode, presvedCit deti, Ze turisticka chédza, lezenie,
prekonavanie prekazok, vyuZzitia ohfia, orientacia v prirode su aktivity, ktoré su potrebné pre kazdého
¢loveka. Prostrednictvom neformalneho vzdelavania formovat kladny vztah k aktivnej ochrane prirody.
- Metéda cviéenia a tréningu — s dérazom na dobrovolné ginnosti v oblasti Sportovych aktivit,
neformalnym a informalnym vzdelavanim umoznit detom, ziskat poznatky z réznych druhov Sportov.
Systematicky rozvijat pohybovu aktivitu deti, upeviiovat’ a sustavne pestovat u deti také charakterové
Crty, ako je Cestnost, zmysel pre kolektiv, hizevnatost, sebaovladanie. Metéda zazitku - metddou
zazitku krok za krokom si spontanne osvojit Sportové aktivity pomocou sutazi a hier, vytvarat dynamicku
atmosféru, poskytnut’ detom aktivny oddych, rozvijat’ také vlastnosti, ako je postreh, rychla reakcia a
presna orientacia v priestore.

- Ucenie sa zazZitkom — skusenosti v Zafénixe nam potvrdila, Ze zazitkové ucenie je jedna z
najucinnejsich foriem ucenia sa. Jedna sa o iny pristup pri u€eni, kedy sa miesto nudnych grafov a
tabuliek predkladaju fTudom zazitky. Ak na vlastnej kozi zazijeme nieCo zaujimavé, vytvori nam to
skuto&né spomienky. Ktoré pretrvaju omnoho dlhsie, ako len formalne ziskané vedomosti. Zahoracky
fénix zazitkové u€enie vyuziva hlavne na:

- posilnenie rozvoja ¢lenov Zahorackeho fénixu osobnosti;

- sebapoznanie;

- na ovplyvnenie postojov deti a mladych fudi; na rozvoj kreativity jednotlivcov, hlavne
veducich ZK;

Zaroven aktivne prispésobujeme neformélne vzdeldvania s ohfadom na vypracované dokumenty,
kompetenény profil mladého veduceho, mladeZznickeho veduceho, veduceho ZK a dobrovolnikov.
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